Geachte aanwezigen,

De CKA is bijzonder blij met de goede opkomst voor deze conferentie.
Het onderwerp ‘aanstellingskeuringen’ lijkt op het eerste oog een klein
onderwerp. Bij een betere doordenking is dat echter niet het geval en ....
zoals vandaag ook blijkt .. heeft menigeen dat goed begrepen.

We verkeren in een gevarieerd gezelschap: er zijn vertegenwoordigers
van artsenorganisaties, van patiénten- en cliéntenorganisaties, ook zijn er
bedrijfsartsen en vertegenwoordigers van ministeries. Een aantal
bedrijven heeft iemand afgevaardigd. Verder zijn werkgevers- en
werknemersorganisaties vertegenwoordigd en leveren zij tevens een
actieve bijdrage aan het debat.

Het gaat vandaag over de toegang tot de arbeidsmarkt. Daarop heeft de
regelgeving van de WMK betrekking. De aanstellingskeuring in de zin
van deze wet is een ruim begrip en de regels van de WMK en daarop
gebaseerde besluiten betreffen daarmee ook een ruim terrein.
Werknemers moeten op de arbeidsmarkt en binnen arbeidsorganisaties
kunnen participeren en ze moeten niet geconfronteerd worden met
ongeoorloofde risicoselectie. Werkgevers - daarentegen - moeten niet op
een ongerechtvaardigde manier worden belast met uitval van werknemers
en evenmin met een loondoorbetalingsplicht bij ziekte die mogelijk niet
terecht is. Daar zit een spanningsveld. Wanneer is sprake van
ongeoorloofde risicoselectie? Wanneer worden werkgevers op een
ongerechtvaardigde manier belast?

Arbodiensten en bedrijfsartsen kunnen in dat spanningsveld een rol
vervullen. Bijvoorbeeld door een medische keuring op een correcte
manier te verrichten waar dat is toegestaan. Maar ook door de werkgever
goed voor te lichten over wat wel en niet toelaatbaar is en waarom dat zo
IS.

Vandaag richten we ons op deze vier groepen: werknemers, werkgevers,
arbodiensten en bedrijfsartsen.

De CKA houdt toezicht op de naleving van de WMK voorzover de wet de
aanstellingskeuring betreft. De CKA is een commissie die fifty-fifty
bestaat uit juristen en bedrijfsartsen. Juist omdat deze twee
beroepsgroepen in de CKA verenigd zijn, is het een leuke commissie. We
vullen elkaar inhoudelijk aan, verleggen elkaars grenzen en dat komt de
oordeelsvorming ten goede.



De CKA doet aan klachtenbehandeling maar heeft tevens als taak
adviezen uit te brengen en informatie te verstrekken. Ook heeft de
Commissie meer in het algemeen de bevoegdheid om een goede naleving
van de Wet op de medische keuringen te bevorderen. We doen dat
bijvoorbeeld door aanbevelingen uit te brengen aan de minister van SZW.
En: ....van tijd tot tijd organiseert de Commissie in dat kader een
conferentie.

De CKA bestaat nu bijna 9 jaar en ressorteert al die tijd als
onafhankelijke commissie onder de minister van SZW. In 2002 is de
CKA begonnen met Theo van Berkestijn als voorzitter en met Utrecht als
standplaats. Theo was daarvoor vanuit de KNMG betrokken bij de hele
voorgeschiedenis van de WMK. Het was pionieren in het begin met een
eigen Kklein secretariaat en met zeer betrokken CKA-leden die er wat
moois van wilden maken.

Sinds het midden van 2007 is de CKA gehuisvest bij de SER en voert de
SER het secretariaat. De CKA heeft haar plek hier goed gevonden. Een
mooi bewijs daarvan is de organisatie van deze conferentie. Dit is perfect
gelopen dankzij de organisatorische kwaliteiten en grote inzet van Lilian
Mijnals en Judith Jonkman die het secretariaat van de commissie voeren.
Zij zijn op hun beurt weer ondersteund door de afdeling communicatie,
de drukkerij, en diverse andere personen. Het is een plezier om in zo’n
setting te kunnen werken. We willen mw. Timmerhuis, de algemeen
secretaris van de SER en vandaag hier aanwezig, graag complimenteren
met deze organisatie.

De CKA zal in de toekomst een SER-commissie worden. Zoals het nu
lijkt zal deze overgang ergens in de loop van 2011 plaatsvinden. Daar
moet nog wel het nodige voor gebeuren: de Wet op de medische
keuringen moet worden gewijzigd en ook de twee besluiten die voorzien
in de instelling en werkwijze van de CKA. Voorts werken SER en het
ministerie van SZW aan een regeling voor de financiering van de
werkzaamheden van de Commissie. Het uitgangspunt bij dit alles is dat
de CKA in beginsel haar huidige taken en bevoegdheden behoudt en haar
werkzaamheden onverkort kan continueren. Dat betekent ondermeer dat
de CKA de pro-actieve en onafhankelijke commissie kan blijven die ze
nu ook is. Voor de uitkomsten van deze conferentie is dat een belangrijk
gegeven.

De CKA hoopt deze dag af te kunnen sluiten met aanbevelingen en/of
checklists voor de vier eerder genoemde groepen belanghebbende en



betrokken partijen: werknemers, werkgevers, bedrijfsartsen en
arbodiensten.

De lezingen en de debatten van vandaag zullen daarvoor ongetwijfeld het
nodige opleveren. Karien van Roessel, de vice-voorzitter van de CKA, zal
tijdens de debatten de aandachtspunten noteren en voor ons in beeld
brengen. Aan het slot van de conferentie willen we ook graag vaststellen
op welke organisaties de CKA kan rekenen om uitvoering te geven aan de
plannen die hier worden ontwikkeld.

Voor dit moment wens ik iedereen een plezierige en leerzame conferentie
toe.

Eva Cremers
Voorzitter CKA



